Q

Sl

SIE - SISTEMA DE INFORMACOES PARA O ENSINO
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Este manual tem por finalidade apresentar as especificacdes detalhadas sobre os processos
que envolvem a automatizagdo das ocorréncias referentes ao tempo de servigco, componente
da Solucdo de Tecnologia da Informacdo desenvolvida pela equipe técnica dos Recursos
Humanos, objeto de convénio UFSM/FATECIENS.
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1 INTRODUCAO

Este manual tem como objetivos apresentar informacdes e procedimentos necessarios
sobre as rotinas de automatizacdo referentes a beneficios concedidos em fungdo do
tempo de servigo do servidor como, por exemplo, progressoes.

Como cada instituicdo possui as suas particularidades e requisitos e o SIE possibilita a
implementacdo das regras de progressfes, adicionais, avancos dinamicamente se
adaptando a cada cliente.

A implementacdo ¢ feita através de um ambiente chamado Planilha On-Line de Calculo,
onde sem a necessidade de alteragcbes em codigo-fonte, se parametrizam as regras
definidas juntamente com cada cliente. Utiliza-se neste ambiente uma linguagem de
programacdo basica e consulta manipulacéo e defini¢do de dados SQL.

A aplicacdo principal que o usuario final fard todo o processamento das progressdes ou
outro tipo de beneficio é a 04.03.03.01 Processamento Progressao
(RHProcProgressao.exe) e ao ser acionada chamara as regras do tempo de servico
implementadas na planilha concedendo ou ndo a progressao a que o funcionario tem
direito.

A entrada e o resultado de todo o processamento dos beneficios sera sempre dados
vindos e inseridos em ocorréncias funcionais.



2 REQUISITOS NECESSARIOS

Para que os processos implementados atinjam as expectativas de cada cliente é
importante atentar para que 0s conjuntos de requisitos necessarios ao bom
funcionamento sejam feitos. A seguir descreve-se:

2.1 Lancamentos

- Registros funcionais referentes a averbacOes, afastamentos e ultimo beneficio
concedido de forma ndo automatizada, deve estar atualizada e correta no sistema.

2.2 Parametrizacoes

- Nos cddigos funcionais que influenciam na contagem do tempo de servigo,
indicadores deverao ser adicionados e o tipo de indicador especificado.

(Analisar ou parametrizar os indicadores de codigos funcionais que sua instituicdo
utilizara)

Os indicadores utilizados na implementacdo séo:

Ocorréncia: Promocao por Tempo de Servico
Indicador: 9 - Promocdo por Tempo de Servico

Ocorréncia: Avango Trienal
Indicador: 18 - Triénio

Ocorréncia: Adicional por Tempo de Servico
Indicador: 3 - Tempo de Servigo para Adicionais
Os Tipos de Indicador constantes em Codigos Funcionais estdo relacionados conforme a

Figura 1:

Tipo de Indicadar
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Figura 1: Tipo de Indicador (Aplicacdo: 05.01.04 - Cédigos Funcionais)

Soma (+): Soma tempo de servico.
Diminui (-): Diminui tempo de servigo.
Cancela(C): Cancela tempo de servigo.



Interrompe (I): Interrompe tempo de servigo (reinicia contagem).
Soma em Dobro(D): Soma tempo de servigo em dobro
Soma em Triplo(T): Soma tempo de servigo em triplo

Exemplo: Caso o tipo de afastamento denominado Licenga para Interesse Particular
(LIP) influencie na contagem do tempo de servi¢o subtraindo na contagem do tempo
nas progressdes, adiciona-se, a este codigo funcional, o indicador 9-Promocao por
Tempo de Servico, subtraindo.

Desta forma todos os funcionarios que tiverem em seus registros funcionais esta licenca,
ao conceder uma progressdo, o sistema ira verificar que mesma subtrai a contagem do
tempo de servico, prorrogando, por exemplo, a concessdo de um determinado beneficio.



3 APLICACAO PARA PROCESSAMENTO

A forma de utilizacdo da aplicagdo é bastante simples. A Figura 2 mostra a interface da
aplicacdo a ser utilizada para o processamento dos beneficios.

¥ 05.09.01 Processamento de Avancos, Adicionais, Promocbes -0 x|
J Arquivo  Ewibir  Tramitagiio Outroz  Ajuda e
#4 _

Proceszar  Atualizar FATEC

Cédiga Funcional Descrigio I Tod f

09.01.01.04.00 &| [&svanga Trienal odas regimes

tés de Pagamento Ana de Pagamenta Tempo de Servigo [J2-CLT

If.'.,gnst.:. =] I 2007 |3 [[J 3- Cargo em Comizs?

[ 4 - Adido

[v Todos grupos de funcionarios Momera da Portaria Data da Portaria [15 - Contrato Tempord

O Técnica [TESTE /2007 {12/11/2007 =| | 6-Estagidrios

B Docente Proceszar

* Selecionados = Todos ‘

Ma.. 4 | Mome do funcionaria | Descrigin | Data de In...| Nome do Cargo | Descrigio do Plano \i’

27 ITAMAR ALVES DE QUEVEDD Avanco Trienz 10/08/2006 Fizcal Municipal 11 Fadrido® - Classe G

326 PaILD IBARE MACHADD DA SILVA Avango Triens 01/08/2005 Auwiliar de Dperacdes | FPadrda | - Subpadrdal - |

360 ANTAD DA SILWVA Awango Triens 04/01/2005 Agente Swwiliar de Obraz  Padrdo 1l - Classe G

376 DARCI CARVALHO Awango Triens 01/05/2005 Agente de Dbraz | Padrdao IV - Clazse G

442 SalWAaDOR RODRIGUES D SILWA, Awango Tnens 28/03/2004 Operador de Maguina Rod Padrdo IV - Classe G

EE9 CaLl=TO VIEIRA RAMGEL Avango Triens 09/410/2006 Motaorista de Caminhdo Padrdao IV - Clazse G

371 YalDIR MaRLA PISSINIM Da ROSa Awango Tnene 07/12/2005 Professor N E. Mivelll - Clazse E

120 WALDIR OLVEIRA MARTIMS Avwanco Triens 01/06/2006 Yigilante Padrao Il - Clazze G

1377 MaRlA ELIZABETE SAMTOS CEZAR Awanco Trnens 21/171/2006 Professor Miwvelll - Clasze F

1463 REGIMA VESZ CATELAM Awango Triens 22/08/2006 Professor Mivell - Clazse D

1629 EDe LIMHARES FEDROZD Awanca Triens 25/09/2004 Prafessor Miwvel lll - Clazse F

1636 JOAD GLEMIO SCHMITT BARBOSA Awango Trieng 11/06/2006 Agente Administrativo Ausi Padrdo Il - Classe F _I
[ [Total de registros: 2859 lapmM [FrRHProcProgressan

Figura 2 - Aplicacéo de Processamento

Abaixo vamos explicar passo a passo como se deve fazer para processar 0s avangos,
adicionais e promocdes dos servidores.

1. Passo:

O usuério deve informar o Codigo Funcional para o qual se deseja fazer o
processamento.

2. Passo:
Selecionar o Més de Pagamento.
3. Passo:

Selecionar o Ano de Pagamento.



Atencdo: O Ano e Més de Pagamento serve como referéncia para o lancamento dos
beneficios. O pagamento efetivo do beneficio considera 0 més e ano em que a folha estéa
sendo rodada, pagando o valor do respectivo més, e nao valores retroativos.

4. Passo:
Informar o Tempo de Servico correspondente a cada tipo de beneficio.
5. Passo:
Selecionar 0 Regime Juridico para o qual deve ser processado.
6. Passo:
Selecionar o Grupo de Cargo para o qual deve ser processado.
7. Passo:

Informar o nimero da Portaria do processo.
E depois coloque a data da portaria.

8. Passo:

O usuéario deve clicar em “Atualizar”, pois o sistema vai listar os possiveis
servidores que tem o direito ao beneficio naquele més. Apds isso se deve ir em
“Processar”. Ao processar 0 sistema, através das regras definidas na planilha on-
line, determinaré se, no més e ano de pagamento informado, o servidor tera direito
ou ndo ao beneficio. No caso do servidor ter direito, o sistema automaticamente, ira
inserir as ocorréncias para todos que usufruirem do beneficio no més e ano de
pagamento selecionado.

No caso de interrupcdo do tempo de servico recomecando a contagem, uma
ocorréncia de interrupgdo ird ser lancada pelo sistema ao servidor, pois a nova
contagem sera feita a partir da data desta ocorréncia. Desta forma, possibilita-se uma
melhor performance, pois a contagem ndo sera reiniciada do zero, e sim a partir
desta ocorréncia. Também para o usuério, fica mais claro o entendimento do por que
que o servidor ndo teve determinada promogao.

9. Passo:

Para o processamento da promocdo por tempo de servico (beneficios que
alteram plano em contratos), ainda se faz necessario a alteracdo do plano no contrato
do servidor.

Para isso, ap6s a insercdo das ocorréncias, se faz necessario mais um
processamento, através da aplicagdo 05.09.02 - Alteracdo de Plano no Contrato,
apresentada na figura 3:



¥ 05.09.02 - Alteracéo Plano no Contrato

Arquivo  Exibir  Tramitagdo  Outroz  Ajuda '&i
I 5
Processar  Atualizar FATEC
Cadign Funcional Descrigio
|D4.EI1 .00.00.00 E |F'r|:|m|:|g:§|:| por tempo de zervigo
Filtrar por:
R eferéncia
- | ﬂ | of -
Murm. Portaria [~ Regime Juridico
« [TESTE/2008 | |
[ Situagdo do Funcionario
’ B ~
v Selecionar Todos
Ma... Mome do funcionario Mum. Portana | Data Portania | Data de Inicio| Data de Tér.. | Sitwagdo Co... | Regime Juri...| =
REGINAVESZ CATELAN  |TESTE/2005  |05/09/2006 |01/09/1934 |01/0941934 |1 - E statutario
2514 IWMaN RODRIGUES TESTE/2008  0R/09/2006  01/09/2006  O1/09/2008 1 - Alivo 2-CLT
2873 CLADMIR CORDEIRO DO Me TESTES2006  OR/08/2006  11/08/20068  11/08/2006 1 - Ativo 1 - Estatutario
2927 Davl MOREIRA RALK] TESTE/2008  05/03/2006 14/08/2006 14/08/2008 1 - Alvo 1 - Estatutarnio
J162 SOMIA MARLA BECK RUTZIG TESTE/Z2006  05/05/2006  (O1/08/2006  O1/08/20068 1 - Ativo 1 - Estatutario
165 VERA LUCIA ALPI ROSSETT TESTE/2006  0R/05/2008  (O1/03/2005  O1/09/2005 1 - Ativo 1 - Estatutario
4275 LUIZ CARLOS DE BARCELLL TESTE/2006  18/09/2006  (1A0/20068  O1/A10/20068 1 - Ativo 1 - Estatutario
4435 TakAaRA MARGUES DA ROC TESTE/2006  OR/08/2006  (O1/09/20068  O1/09/2006 1 - Ativo 1 - Estatutario
4508 INES BERMADETE MEGRINI TESTE/2006  05/03/2006  (1/03/2006  O1/09/2006 1 - Ativo 1 - Estatutarnio
4509 YOME MORTARI D& SILVA TESTE/Z2006  18/08/2006  (O1A0/2006  O1/A10/20068 1 - Ativo 1 - Estatutario
4510 CARMEM LUCIA WICHELLE F TESTE/2006  05/05/20068  (O1/03/2008  O1/09/2008 1 - Ativo 1 - Estatutario
ACH ™ T AT FEnnrin s TrOoTE FMnme [ = T T W En T T Tl A0 nn anrrm 40 nn Ak L [ - 4 Ll Y R . _I
CHZOR_FUNCIONAIS_RH - DT_PORTARIA A0M frRHProcessaoar

Figura 3: Alteracdo de Plano no Contrato.

Nesta aplicacdo, siga as instrucoes:

- Marque a opcdo Num. Portaria e digite 0 numero da portaria que foi utilizado
para o0 processamento da promog&o por tempo de servico.

- Clique em Atualizar

- Na grade de dados aparecerdo todas as ocorréncias de promocao inserida

- Marque a opgéo Selecionar Todos

- Cligue em Processar

A aplicacdo também permite filtrar pela Data de Portaria, Regime, Situacéo e
Més e Ano de Pagamento

Somente apods este procedimento é que os contratos dos funcionarios terdo o
plano atualizado conforme a ocorréncia gue foi inserida. Com isto, ndo é
mais necessario tramitar.




